Checklista do wstepnego,

samodzielnego audytu modelu B2B

J

Olesinski
Wspolnicy

Checklista stanowi punkt wyjscia do oceny modelu wspoétpracy. Zawiera wybrane, najbardziej podstawowe

pytania, ktére pozwalaja zidentyfikowaé potencjalne obszary ryzyka.

Odpowiedz na ponizsze pytania, analizujac rzeczywisty sposéb funkcjonowania modelu B2B w organizacji.
Jezeli odpowiedzi twierdzace pojawiajg sie w wielu obszarach, warto blizej przyjrzec sie przyjetemu

modelowi wspbétpracy i ocenié, czy wymaga on dalszej analizy lub zmian.

Czy wspotpracownicy B2B uczestniczg
w procesach rekrutacyjnych na tych samych
zasadach co kandydaci na pracownikéw?

Czy czesto wystepuja przypadki przejscia z B2B
na umowe o prace (lub odwrotnie) bez istotnej
zmiany sposobu wspétpracy?

Czy wspotpracownicy B2B wykonuja tozsame /
podobne czynnosci jak pracownicy zajmujacy
konkretne stanowiska?

Czy wspotpracownikéw B2B obowigzuja
analogiczne / podobne wymogi w zakresie miejsca
i czasu wykonywania ustug co pracownikow?

Czy wspotpracownicy B2B otrzymujg biezace
instrukcje dotyczace sposobu wykonywania zadan,
a nie wytacznie oczekiwanego rezultatu?

Czy w strukturze organizacyjnej funkcjonuja
osoby petnigce wobec wspotpracownikow B2B
role przetozonych odpowiedzialnych za codzienny
nadzér?
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Czy wspotpracownicy B2B nie majg mozliwosci
Swiadczenia ustug na rzecz innych klientéw
(zakaz konkurencji / wystawiajg wytgcznie jedna
fakture)?

Czy wspotpracownicy B2B nie moga powierzyé
wykonania ustug podwykonawcy lub moga, ale
wytacznie za zgoda spotki?

Czy odpowiedzialno$¢ wspotpracownikow B2B
jest ograniczona w sposéb zblizony do
odpowiedzialnosci pracownikéw?

Czy w umowie z wspotpracownikami B2B
nie wystepuja kary umowne?

Czy wynagrodzenie wspdtpracownikéw B2B jest
co miesigc takie samo niezaleznie od efektow lub
zakresu wykonanych ustug?

Czy wspdétpracownicy B2B uczestniczg
w analogicznych systemach premiowych
jak pracownicy?

Czy okresy niewykonywania ustug (przerwy,
absencje) sg ptatne lub uwzgledniane przy
rozliczeniach i wymagajg akceptacji spotki?

Czy wspotpracownicy B2B korzystajg z takich
samych systemow HR, kanatéw komunikacji
i procedur jak pracownicy?
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Czy wspotpracownicy B2B korzystajg wytacznie
ze sprzetu zapewnianego przez spotke? TAK NIE NIE WIEM

Czy stopki mailowe, nazwy rél oraz sposéb

prezentowania wspotpracownikéw B2B wobec TAK NIE NIE WIEM
klientéw sg takie same, jak te przypisane

pracownikom?

Warto pamieta¢, ze PIP analizuje przede wszystkim catoksztatt relacji oraz to, jaki charakter
wspotpracy przewaza w praktyce. Ocena modelu B2B powinna kazdorazowo uwzgledniaé
indywidualne okolicznosci, w tym specyfike branzy, charakter swiadczonych ustug, sposéb
organizacji wspoétpracy oraz inne istotne elementy danego przypadku.

Z tego wzgledu pojedyncza odpowiedz twierdzaca nie musi jeszcze oznaczad, ze ma ona cechy
stosunku pracy. Ryzyko negatywnej oceny modelu B2B ros$nie jednak wtedy, gdy odpowiedzi
twierdzace pojawiaja sie czesciej i dotyczg réznych obszaréw.
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