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01. Ogtoszenie

Dobry research aktualnych ofert pracy, stazu lub
praktyk to podstawa. To wazne, zeby znalezc
mozliwosci dopasowane do tego, co chcesz robic i jak
wyobrazasz sobie swojg zawodowg przysztosc. Istotna
jest lokalizacja miejsca pracy, specjalizacje, jakimi
zajmuje sie firma czy proponowana sciezka kariery.
Gdzie mozesz szukac takich ogtoszen?

PROFESJONALNE PORTALE | SERWISY TEMATYCZNE

— pracuj.pl
- olx.pl
— praca.pl

- legaljobs.pl

- rocketjobs.pl
— hellohr.pl

- indeed.com


https://www.pracuj.pl/
https://www.olx.pl/praca/
https://www.praca.pl/
https://www.legaljobs.pl/
https://rocketjobs.pl/
https://hellohr.pl/
https://pl.indeed.com/?r=us
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OFERTY DLA STUDENTOW

- absolvent.pl

— praktykiprawnicze.pl

- ELSA Wroctaw

- Wiggor

- Biura Karier

- Samorzady Studenckie

- esn.pl

- aiesec.pl

KANALY KOMUNIKACJI PRACODAWCOW

— grupy na Facebooku
- Linkedln e e — — —

— profile pracodawcow w social media

_ strony www Pracodawcow Na tym etapie szukania pracy bardzo wazna jest analiza ogtoszen
rekrutacyjnych. Warto przyjrzec sie kilku kwestiom, ktore moga
EVENTY . . . . -
okazac sie kluczowe podczas decyzji o aplikowaniu do danej firmy.
— targi pracy | eventy

Na co zwracac uwage?

- wydarzenia EB w firmach, np. O&W Day - Profil dziatalnosci pracodawecy, klienci, opinie,

—  konkursy i programy stazowe - Twoja rola na tym stanowisku (zakres obowigzkow),

- Wymagania pracodawcy,
- Oferowane benefity,

.o

|
|
|
|
|
|
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- programy polecen |
|
|
|
|
|
: — Forma rekrutacji i pracy (on-line, hybrydowo, zdalnie).


https://www.absolvent.pl/
https://praktykiprawnicze.pl/
https://elsa.org.pl/wroclaw
https://wiggor.pl/
https://www.esn.pl/
https://aiesec.pl/
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02. Aplikacja

Podstawg tego etapu jest analiza CV, ktore przeslesz do
pracodawcow - jest ono Twojg wizytowka i reklama.
Pamieta], ze podczas procesu rekrutacyjnego Twoje CV
bedzie jednym z (prawdopodobnie) wielu, jakie otrzyma
firma, do ktorej aplikujesz. To oznacza, ze ktos, kto bedzie
je czytat nie moze sie zniecheci¢ np. zbedg iloscig tresci lub
ich chaotycznym rozmieszczeniem.

Twoja wizytowka powinna byc konkretna, tatwa w odbiorze
| przede wszystkim prezentowac prawdziwe informacje.
Ponizej] znajdziesz kilka porad, ktore pomogg Ci
przygotowac wtasnie takie CV!
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SKUTECZNE CV POWINNO:

- Zawierac tylko istotne, prawdziwe informacje, ktore pomoga rekruterowi szybko "dopasowac" Cie
do konkretnego stanowiska,

- Miec Twoje aktualne dane kontaktowe,

— Zawierac zyciorys uporzadkowany chronologicznie i podzielony na sekcje (np. edukacja,
doswiadczenie, szkolenia itp.),

— Przedstawi¢ Twoje doswiadczenie pozazawodowe (np. wolontariaty) lub zainteresowania,
- Zawierac odpowiednie klauzule, ktore pozwolg na kontakt z Toba,

- Byc¢ sczytane przez drugg osobg, co pomoze wyeliminowac ewentualne literowki czy niespojne
informacje,

- Miec¢ odpowiedni format (najlepiej PDF).

Poza trescig, ktdra znajdzie sie w CV, warto zadbac, zeby wygladato estetycznie i byto ,przyjazne dla oka”.
W tym celu mozesz skorzystac z gotowych szablondw dostepnych na stronach:

- Canva.com
- kreator Pracuj.pl

- generator cveasy.pl
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03. Rozmowa
rekrutacyjna

To, jak poprowadzona zostanie rozmowa zalezy od
wielu czynnikow, m.in. od firmy, stanowiska, zespotu,
uczestnikow rozmowy, ilosci etapow. Czego mozesz sie
spodziewac podczas spotkania z potencjalnym
pracodawcg?

e

- Rozszerzenia informacji o Tobie, Twoich kompetencjach i
doswiadczeniach, ktore zostaty zawarte w CV,

- Sprawdzenia umiejetnosci praktycznych np. za pomocg zadania,
ktore potencjalnie bedziesz wykonywac na stanowisku, na ktore
aplikujesz,

- Okreslenia wzajemnych oczekiwan co do potencjalnej wspotpracy i

rozwoju,

- Sprawdzenia umiejetnosci jezykowych, jesli sg wymagane,

- Prezentacji firmy i zespotu, zapoznania sie z przetozonym,

- Mozliwosci zadania Twoich pytan! Pamietaj, ze Ty takze mozesz
zapytac potencjalnego pracodawce o kwestie, ktore Cie nurtuja.
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PRZED SPOTKANIEM Z REKRUTERAMI PRZYGOTUJ
SOBIE LUB PRZEMYSL:

o - ess o firmie. el brofilu i daiatainodel
Do rozmowy kwalifikacyjnej warto przygotowac sie COWIESZ O TITMIE, J€ profilu 1 dziatainoscl

wczesniej, jednak pamietaj, ze na wiele potencjalnych
pytan odpowiedzi juz znasz, bo dotyczg Twojego zycia,
doswiadczenia, nauki i... Ciebie!

Twoj program studiow, przedmioty, projekty studenckie,

Twojg dziatalnos¢ w organizacjach studenckich lub dziatalnosc
wolontariacka,

doswiadczenie zawodowe w tym zakres obowigzkow czy

Wazniejsze od wyuczenia sie odpowiedzi na typowe strukture zespotu,

pytania rekrutacyjne jest zachowanie spokoju |
opanowanie stresu. Wtedy tatwiej bedzie Ci Twoj naturalny styl pracy, sposob wykonywania zadan,

odpowiadac jasno | konkretnie oraz podkreslac swoje pomyst na rozwoj i przyszfos,
mocne strony i Zalety, preferowang forme umowy i oczekiwane wynagrodzenie,

Twoje mocne i stabe strony - co wniesiesz do zespotu,

Twojg dyspozycyjnosc,

czy masz wszystkie niezbedne informacje dotyczace spotkania
rekrutacyjnego (adres lub link do spotkania, date i godzine
etc.).
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Odpowiednie przygotowanie sie do kolejnych etapow
poszukiwania pracy pozwoli Ci przejSC przez ten proces
tagodnie | ze swiadomoscia, ze zrobites wszystko, aby

rozpoczac¢ kariere u wymarzonego pracodawcy

POWODZENIA!
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