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compliance
zRODO

W czasie pracy
hybrydowej

N Praca hybrydowa rozamiana jako
lgczenie pracy w pomieszezeniach
pracodawcy 2 pracy zdalng stala
sig standardowy cegdcig deialania
wielu pracodawedw i wszystko
wskazuje na to, de taki model pra-
cy zostanie jug  pracodawcami
. na stale preynajmniej czgsciowo,
niezaleznie od zakonczenia pan
PYTA}A demii. W praktyce stosuj F“:sir.-
rézm-modelgfmqhybry ej,
np. rotacja calych grup pracow-
nikdw wedlug ustalonego hamumlﬁnamu
lub elastyczne korzystanie 2 pracy zdalnej i pracy w biurze

P kic

kaorg ja pracy generuje dodatkowe wyzwania dla pracod;
wszezegdlnodcd, praca hybrydowa wigte sig 2 podwyiszonym ryzykiem
Truszenia wymogow wob bezpieczenstwa danych osobowych.

Czy zapewnienie compliance z RODO na czas pracy zdalnej w czasie
demii oznacza le proygs le do pracy hybrydo-
wej?

Pefna tre$¢ artykutu dostgpna jest po zalogowaniu si¢ pod
linkiem TUTAJ.
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