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Zawieszanie dzialalnosci bardziej elastyc:

NOWE PRAWO | Od 30 kwietnia br. obowiazuje Konstytucja biznesu. Ustawodawca, wychodzac naprzeciw polrzebom firm,
starat sie dostosowad regulacje do potrzeb rynku. Odswiezone zostaly m.in. zasady zawieszania dziatalnosci gospodarcze;j.

Zawieszenie dzialalnosci jest
forma oddechu dla przedsie-
biorcéw, ktérzy na co dzien
mierza si¢ z wyzwaniami ryn-
ku. Decyduja sie na nig biznes-
meni funkcjonujacy w bran-
zach sezonowych lub ci, ktorzy
chwilowo zmagajq sie z bra-
kiem popytu na swoje ustugi,
a mimo to licza na poprawe
plynnosci finansowej i odwro-
cenie trendu w przyszlodci,
dlatego nie chca likwidowaé
dziatalnosci. Przeszkody wwy-
konywaniu dzialalnosci, nie
zawsze wynikaja jednak z uwa-
runkowarn otoczenia bizneso-
‘wego przedsiebiorcy. Powody
zawieszenia moga dotyczy¢
réwniez bezposrednio osoby
przedsiebiorcy i jego najbliz-
szych. Zawieszenie moze oka-
za¢ si¢ konieczne w przypadku
choroby czy potrzeby sprawo-
‘wania opieki nad czlonkiem
rodziny, a w chwilach zwatpie-
nia daje szanse na podjecie
zatrudnienia lub zaangazowa-
nie w dzialalno$¢ prowadzona
w innej formie prawnej.

Szansa dla nowej grupy
podmiotow

Dotychczasowe przepisy
pozwalaly na zawieszenie wy-
konywania dziatalnosci gospo-
darczej jedynie przedsiebior-
com prowadzacym jednooso-
bowa dziatalnos¢ gospodarcza.
Nowa ustawa - Prawo przedsie-
biorcéw poszerzyla krag adre-
satéw przepisu o przedsigbior-
c6w zatrudniajacych co prawda
pracownikéw, ale wylacznie
takich, ktérzy przebywaja na
urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopie wychowaw-
czym lub urlopie rodzicielskim
nielaczonym z wykonywaniem
pracy. W ten sposob przedsie-
biorca, ktérego pracownik zaj-
muje si¢ opieka nad dzieckiem,
moze zawiesi¢ wykonywanie
dziatalnosci az do czasu jego
powrotu do zakladu pracy.
‘W przypadku, gdyby pracownik
chciat powréci¢ wezedniej do
swoich obowigzkéw, a przed-
siebiorca nie zamierzat w tym
czasie wznawiaé¢ dzialalno§ci
gospodarczej, moze liczy¢ na
otrzymywanie wynagrodzenia
jak za przestdj do zakonczenia
okresu zawieszenia. Wysoko$¢
tego wynagrodzenia okresla
kodeks pracy. Jest ono réwne
wynagrodzeniu pracownika
‘wyrazonego w stawce miesiecz-
nej lub godzinowej, ktére jest
dla niego przychodem ze sto-
sunku pracy. Osoba zawieszaja-
ca dzialalno$¢ gospodarcza jest
zobowigzania réwniez do nali-
czenia i pobrania sktadek spo-
tecznych i zdrowotnej, a takze
zaliczki na podatek od wyna-
grodzenia za czas przestoju.

PRZYKEAD

Dorota prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza w postaci szwalni
wpisang do CEIDG. Zatrudnia

w tym celu dwie krawcowe,

ktére sa obecnie w cigzy. Jedna

2z nich planuje powréci¢ do pracy
bezposrednio po urlopie
macierzynskim, a druga po
urlopie wychowawczym. Dorota
chce zawiesi¢ dziatalnos¢ na czas
nieobecnosci pracownic

i wznowic jg jak najszybciej, jesli
znajdzie popyt na ustugi swojego
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przedsigbiorstwa. Co powinna
zrobi¢ Dorota?
Dorota powinna zawiesi¢
$¢ na czas ni
whiosek na u
CEIDG-1 w urzedzie gminy,
elektronicznie albo przesytky
polecong i w zaleznosci od ilosci
zlecen:
wariant 1 - wznowic dziatalnos¢
po powrocie do pracy pracownicy
z urlopu macierzynskiego;
wariant 2 - wyptaca¢
wynagrodzenie jak za postoj
pracownicy, ktéra zakonczyta
urlop macierzyfski i wznowic
dziatalnos¢ po powrocie
pracownicy z urlopu
wychowawczego. Dodatkowo
Dorota bedzie musiata
sporzadzi¢ deklaracje
rozliczeniowg ZUS DRA wraz
zraporfem imiennym ZUS RCA,
na ktdrej wykaze pracownice
powracajaca z urlopu
macierzynskiego z kodem,
zjakim zostata zgtoszona do
ubezpieczei w ZUS. Dorota musi
pamigtac réwniez o obliczeniu
i zaptacie zaliczki na podatek
dochodowy za swoja podwtadng
do urzedu skarbowego.

Przedsigbiorca decydujacy
sie na zawieszenie wykonywa-
nia dziatalno$ci gospodarczej,
wpisany do Centralnej Ewi-
dengji i Informacji o Dziatalno-
§ci Gospodarczej, sklada
wniosek o wpis na formularzu
CEIDG-1 [punkt 1.3]. Przedsie-
biorca bedacy wspolnikiem
spotki cywilnej dolacza dodat-
kowo formularz CEIDG-SC.
Musi jednak pamigtaé, ze za-
wieszenie wykonywania dzia-
lalnoéci gospodarczej jest
skuteczne pod warunkiem jej
zawieszenia przez wszystkich
wspolnikow spotki cywilnej.

Natomiast w przypadku
spotek kapitalowych wpisa-
nych do Krajowego Rejestru
Sadowego konieczne jest wy-
pehienie formularza KRS-Z62.

Prawa i obowigzki

Ustawodawca pozostawil bez
zmian zakres praw i obowigz-
kéw przedsiebiorcy w okresie
zawieszenia dzialalno$ci go-
spodarczej. Przedsiebiorca,
ktory zawiesit dziatalno$é¢ go-
spodarcza, nie moze prowadzi¢
dziatalno$ci gospodarczej
iosiagac z niej biezacych przy-
chodéw. Moze jednak w tym
okresie:

1) wykonywa¢ wszelkie czyn-
nosci niezbedne do zacho-
wania lub zabezpieczenia
zrédla przychodéw, w tym
rozwigzywania zawartych
wczesniej umow;

2) przyjmowa¢ naleznoci,
powstale przed data zawie-
szenia;
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3) zbywac wiasne $rodki trwate
iwyposazenie;

4) osiaggac przychody finanso-
we, takze z dzialalno$ci
prowadzonej przed datg
zawieszenia wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej.
Przedsigbiorca, ktérego

dzialalno$c zostala zawieszona,

jest obowiazany regulowaé
zobowigzania, powstate przed
datq zawieszenia i wykonywaé
obowigzki nakazane przepisa-
mi prawa. Dodatkowo ma pra-
wo albo obowigzek uczestni-
czenia w postepowaniach sa-
dowych, postepowaniach
podatkowych i administracyj-
nych zwigzanych z wczesniej
‘wykonywana dzialalno$cia go-
spodarcza. Co istotne i zaska-
kujace dla niektérych, przed-
sigbiorca powinien pamietac,
ze zawieszenie dzialalno$ci
gospodarczej nie stoi na prze-
szkodzie przeprowadzenia

u niego przez uprawnione or-

gany kontroli zgodnie z zasada-

mi przeznaczonymidla ,aktyw-

nych” przedsiebiorcow.

Dobrowolne
ubezpieczenia

Przedsigbiorca, ktéry za-
‘wiesi dziatalno$¢ gospodarcza,
jest zwolniony z optacania
skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne za
ten okres. W zwigzku z tym nie
ma on obowigzku skladania
deklaracji rozliczeniowych
w ZUS. Natomiast jesli zawie-
szenie dzialalnosci firmy na-
stepuje np. w polowie miesia-
ca, przedsigebiorca jest zobo-
wigzany do proporcjonalnego
obliczenia i optacenia sktadek
spolecznych. Wyjatek stanowi
sktadka zdrowotna, ktéra musi
zosta¢ oplacona w pelnej wy-
sokosci.

PRZYKEAD

Dorota prowadzi swojg
dziatalnos¢ gospodarcza od
2012 r.izawiesita ja 14 maja
2018 r. Jak powinna obliczy¢
nalezne sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne za maj
2018 r.? Dorota nie optaca
dobrowolnej sktadki chorobowej.
W zwiazku z tym, ze Dorota
prowadzi swoja dziatalnos¢
gospodarczg od 2012 r, nie moze
skorzystac z fzw. sktadek
preferencyjnych dla nowych
przedsigbiorcow. Podstawa do
obliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
iFundusz Pracy bedzie kwota
2665,80 zt. i
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(2,45 proc.). Proporcjonalnie

wyliczenia wysokosci sktadek

spotecznych za okres do 1 do

14 maja:

m sktadka emerytalna - (520,36 zt
/31 dni) x14 dni =235zt

m sktadka renfowa - (213,26 zt
/31dni)x 14 dni= 96,31zt

m sktadka wypadkowa - (44,52 zt
/31dni)x14dni=20,112zt

® Fundusz Pracy - (65,31 z¢
/ 31dni) x 14 dni = 29,49 zt

W zwiazku z tym, ze Dorota

zawiesita swoja firme w trakcie

miesigca, sktadka zdrowotna

nie podlega pomniejszeniu. Jej

kwota wyniesie 319,94 zt.

Osoba zawieszajaca dzialal-
noéc¢ gospodarcza ma jednak
mozliwo$¢ przystapienia do
dobrowolnego ubezpieczenia
spolecznego i niezaleznego
oplacania sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.
Ustawodawca nie przewiduje
mozliwosci oplacania sktadki
chorobowej podczas przerwy
wdziatalnosci firmy. W zwigzku
z tym przedsiebiorca w czasie
przerwy w wykonywaniu dzia-
lalnosci nie ma prawa do
otrzymywania $wiadczen
chorobowych z ZUS.

Aby przystapi¢ do dobro-
wolnego ubezpieczenia spo-
lecznego nalezy zglosi¢ sie do
ubezpieczenia w ZUS zkodem
1910. Skladki emerytalneiren-
towe nalezy oplaca¢ od pier-
wotnie zadeklarowanej pod-
stawy, ktéra w 2018 r., dla
przedsigbiorcéw korzystaja-
cychz preferencyjnych skladek
ZUS, wynosi 630 zi, a dla oséb
oplacajacych tzw. ,duzy ZUS”
-2665,80 zL.

Podczas zawieszenia dzia-
falnosci gospodarczej przed-
siebiorca nie podlegaréwniez
obowigzkowemu ubezpiecze-
niu zdrowotnemu. Nalezy pa-
mietaé, ze ubezpieczenie
zdrowotne wygasa dopiero po
30 dniach od dnia zawieszenia
firmy. Wobec tego, jesli przed-
siebiorca zrobi sobie przerwe
prowadzeniu dziatalnosci je-
dynie na 30 dni, ubezpiecze-
nie zdrowotne zachowa cia-
glos¢. Natomiast jesli dziatal-
nosc¢ bedzie zawieszona diuzej
niz 30 dni, nalezy rozwazy¢
zapewnienie sobie ubezpie-
czenia zdrowotnego w inny
sposéb.

Zasadniczo przedsiebiorca
ma trzy mozliwosci. Pierwsza
z nich zaklada przystapienie
do ubezpieczenia zdrowotne-
go cztonka rodziny (np. wspot-
matzonka). Przedsiebiorca
zawi jacy dzialalno$¢ moze

do obliczenia sktadki zdrowotnej
bedzie kwota 3554,93 zt.
Pomniejszeniu podlegac bedg
sktadki: emerytalna (19,52 proc.),
renfowa (8 proc.), wypadkowa
(1,67 proc.) oraz Fundusz Pracy

réwniez zglosi¢ sie do urzedu
pracy i podlega¢ ubezpiecze-
niu zdrowotnemu jako osoba
bezrobotna. Oba sposoby nie
wiaza sie z konieczno$cig
oplacania dodatkowej sktadki
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zdrowotnej. Z kolei trzecia
mozliwosé to przystapienie do
dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Wiaze si¢ to
z konieczno$cia wizyty w re-
gionalnym oddziale Narodo-
wego Funduszu Zdrowia
ipodpisania umowy o objecie
dobrowolnym ubezpiecze-
niem zdrowotnym.

Co z podatkiem

Podatnik zawieszajacy dzia-
alnos¢ gospodarcza nie ma
obowigzku wplacania comie-
sigcznych zaliczek na podatek
dochodowy za ten okres. Do-
tyczy to zaréwno przedsie-
biorcéw opodatkowanych na
zasadach ogélnych, jak réw-
niez podatkiem liniowym, ry-
czaltem od przychodow ewi-
dencjonowanych oraz karta
podatkowa. Mimo braku ko-
nieczno$ci oplacania zaliczek
na PIT, podatnicy, ktérzy za-
wiesili swoja dzialalnos$¢ go-
spodarcza, musza pamietaé
o dopilnowaniu kilku kwestii.
Podatnicy opodatkowani we-
dtug skali podatkowej lub po-
datkiem liniowym muszq za-
przesta¢ amortyzowac §rodki
trwale, ktére w okresie prze-
rwy w dzialalnosci firmy nie sa
uzytkowane. Z kolei przedsie-
biorcy, ktérzy opodatkowani
sa ryczaltem, w dalszym ciagu
sg zobowigzani do prowadze-
nia ewidencji przychodoéw.
Natomiast ci podatnicy, ktérzy
jako forme opodatkowania
wybrali karte podatkowa, mu-
sza pamieta¢ o terminowym
zlozeniu deklaracji PIT-16A.

W okresie zawieszenia swojej
dziatalnosci przedsiebiorcy nie
maja réwniez obowiazku skla-
dania deklaracji VAT-7 i VAT-
-7K. Obowiazek zlozenia tych
deklaracji powstaje w momen-
cie, gdy podatnik w okresie
zawieszenia przedsigbiorstwa
uzyskuje przychody np. z tytu-
tusprzedazy srodkéw trwatych.
Ponadto, deklaracje VAT musza
sklada¢ m. in. ci podatnicy,
ktorzy dokonuja wewnatrzw-
spolnotowego nabycia towa-
réw. Zwolnienie z obowiazku
skladania deklaracji nie doty-
czy réwniez sytuacji, w ktérych
podatnik jest zobowigzany do
sporzadzenia korekt podatku
juz naliczonego.

Jednak zawieszenie dziatal-
nosci gospodarczej nie ozna-
cza, ze podatnik nie moze
sktada¢ deklaracji podatkowej.
W przypadku bowiem, gdy
zamierza korzystaé przez okres
zawieszenia z prawa do odli-
czenia podatku naliczonego (w
celu zachowania ciaglosci
dziatalno$ci podatnik ponosi
koszty zwiazane z najmem,
mediami, leasingiem itd.), zo-


Aleksandra
Podświetlony
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bowigzany bedzie zlozy¢ de-
klaracje podatkowa, aby 6w
podatek odliczy¢. Dlatego od-
liczenie VAT naliczonego
w trakcie zawieszenia dziatal-
noéci bedzie przystugiwalo
przy zalozeniu, ze w przyszlo-
$ci podatnik zamierza ta dzia-
lalno$¢ odwiesié. W przypadku
zawieszenia kwote odliczone-
go podatku wykazuje si¢ jako
kwote do przeniesienia na na-
stepny okres rozliczeniowy,
itak domomentu odwieszenia
dziatalnosci.

Wakacje bez limitu?

Nieaktualna juz ustawa
o swobodzie dzialalno$ci go-
spodarczej przewidywala ten
sam okres trwania zawieszenia
dla wszystkich przedsigbior-
cow, bez wzgledunaich forme
prawna, w zakresie od 30 dni
do 24 miesiecy. Przywilej
dluzszego wylaczenia si¢ z ak-
tywnosci zarezerwowany byt
dla przedsigbiorcéw dzialaja-
cych minimum sze$¢ miesiecy,
ktérzy mogli zawiesi¢ biznes
na okres do trzech lat w celu
sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego
na okres szedciu lat. Na tej
podstawie mogli korzysta¢
z zawieszenia jednorazowo
w catosci lub w nie wigcej niz
czterech czesciach.

Nowe regulacje niejednoli-
cie normuja okres zawiesze-
nia, rozrézniajac przedsie-
biorcéw pod wzgledem reje-
stru, do ktérego zostali
wpisani. Dotychczasowy okres
zawieszenia od 30 dni do
24 miesiecy zostal utrzymany
w zakresie przedsigbiorcow
wpisanych do Krajowego Re-
jestru Sadowego. Rozpoczyna
sie on od dnia wskazanego we
wniosku o zawieszenie (nie
weze$niej niz w dniu ztozenia
whniosku) i trwa do dnia wska-

zanego we wniosku o wzno-
wienie (nie wczesniej niz dzien
zlozenia wniosku).

Zupelng nowoscia jest nato-
miast zniesienie limitu dtugo$ci
trwania okresu zawieszenia dla
przedsigbiorcéw wpisanych do
Centralnej EwidencjiiInforma-
cji o Dziatalno$ci Gospodarczej.
Moga oni zawiesi¢ wykonywa-
nie dziatalno$ci gospodarczej
na czas nieokre$lony albo
okre$lony, minimum 30 dni.
Dzigki takiemu rozwiazaniu
przedsiebiorca, ktéry nie jest
pewny terminu podjeciaaktyw-
nosci, nie musi wskazywaé we
wniosku o zawieszeniu terminu
jegozakonczenia. Wystarczy, ze
po podjeciu w kazdej chwili
decyzji o powrocie do biznesu
zlozy wniosek o wznowieniu
dzialalnosci [formularz CE-
IDG-1, pkt. 1.4]. Oczywiscie nic
nie stoi na przeszkodzie, aby
termin zakonczenia zawiesze-
nia wpisal w pierwszym wnio-
sku, gdyz wrazie potrzeby jego
przesuniecia, zawsze moze go
skroci¢ albo wydtuzy¢.

Aufomatyczny powrot
do biznesu

Przedsigbiorcy, ktérzy za-
pominali zlozy¢ wniosek
o wznowienie dzialalno$ci
gospodarczej przed uplywem
24 miesiecy od dnia jej zawie-
szenia, byli dotychczas niemi-
1o zaskakiwani przez ograny
rejestrowe, ktére wykreslaty
roztargnionych przedsigbior-
céw. Ustawodawca, chcac
uniknaé znikania przedsie-
biorcow z rynku, zafundowat
jednak przedsigbiorcom inng
niespodzianke. Nowe przepisy
odnoszace si¢ do przedsie-
biorcéw wpisanych do CEIDG
(wobec wpisanych do KRS
mechanizm zadziata od 1 lute-
g0 2019 r.) wprowadzity auto-
matyczne uaktywnianie
przedsiebiorcéw od nastepne-

»TABELA CO SIE ZMIENIEO W PRZEPISACH

go dnia po dniu zakonczenia
zawieszenia wskazanym we
wniosku o zwieszenie. Taka
niespodzianka jest niebez-
pieczna ze wzgledu na auto-
matyczne przywrécenie roéw-
niez wszystkich obowigzkow
publicznoprawnych. Nalezy
mieé¢ na uwadze, ze CEIDG
przekazuje drogg elektronicz-
ng informacje o wznowieniu
niezwlocznie, nie p6Zniej niz w
dniu roboczym, m.in. do Kra-
jowej Ewidencji Podatnikéw,
GUS, ZUS. Przedsiebiorca
moze unikna¢ automatyczne-
go przywroécenia, skladajac
weze$niej wniosek o wznowie-
nie z podaniem innego termi-
nu (zapewne dalszego).

PRZYKEAD

Co powinna zrobi¢ Dorota, jesli
zawieszajgc dziatalnos¢
gospodarczg wskazata termin
zakoiczenia zawieszenia zbiezny
z terminem zakonczenie urlopu
macierzynskiego pierwszej
pracownicy, jednak nie bedzie
wystarczajacego popytu na ustugi
wfym czasie?

Dorota powinna, przed terminem
planowanego zakonczenia
zawieszenia, ztozy¢ wniosek ze
wskazaniem innego terminu
wznowienia. W przeciwnym razie,
dziatalnos¢ zostanie wznowiona
automatycznie, po uptywie
terminu zawieszenia.

Pocieszajacyjest fakt, ze zapo-
minalscy przedsiebiorcy moga
liczy¢ na wiadomos$¢ sms od
CEIDG z przypomnieniem daty
uplywu terminu zawieszenia,
jesli udostepnili weze$niej swoj
numer telefonu. Bezpiecznie
mogasie czud jedynie przedsie-
biorcy, ktérzy we wniosku o za-
wieszenie dzialalno$ci, nie
wskazywali daty jego zakonicze-

ia (zawieszenie na czas nie-
okreslony). W ich przypadku
powrét do biznesu wymaga
zlozenia przez nich wniosku
o0 wznowieniu »patrz tabela. ®

Dzi §¢ 1 a niezafrudniaj 1. gl
gospodarczg pracownikéw pracownikéw,
moze 2. przedsigbiorca zatrudniajgcy wytacznie
zawiesic: pracownikéw przebywajacych na:
- urlopie macierzynskim,
- urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego,
- urlopie wychowawczym
- urlopie rodzicielskim, nietaczacych
ia z urlopu rodzicielskit
zwykonywaniem pracyu
i tego urlopu
Okres 1. od 30 dni do 24 miesigcy 1. przedsigbiorca wpisany do CEIDG - na
i i 2. W przyp: i Sci czas ni $ albo Slony, nie

p
gospodarczej przez okres co najmniej

krétszy jednak niz 30 dni,

szesc miesigcy:

2. przedsigbiorca wpisany do rejestru
igbiorcow KRS - od 30 dni

- okres do frzech laf w celu sp
osobistej opieki nad dzieckiem, nie
dtuzej jednak niz do zakofczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy szésty rok zycia,

- okres do szesciu lat w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym, nie dtuzejjednak
niz do ukoiczenia przez dziecko 18.
roku zycia.

do 24 miesigcy

Uptyw terminu

CEIDG:

P & Y
niezwtocznie, nie pézniej niz w ferminie
siedmiu dni w przypadku nieztozenia
whniosku o wznowienie przed uptywem
24 miesigcy od dnia zawi i

CEIDG:
- wznowienie aufomatyczne od dnia
gpujacego po uptywie ostani
dnia okresu zawieszenia wskazanego
we wniosku o zawieszenie, chyba
ze igbil ztozy wniosek

KRS:
- postgpowanie przymuszajgce
w przypadku nieztozenia wniosku

o wznowienie wskazujgcy inny dzien
KRS:
- przepisy dotychczasowe do 31 sfycznia
2019w

o i przed upty okresu

24 miesigcy od dnia ztozenia wniosku

0 zawieszenie,
- spétki

- i yczne w dniu
po uptywie okresu 24 miesiecy od dnia
zawieszenia (wejscie w zycie 1 lufego 2019r)
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Wybudowanie hotelu
nie przekresla zwolnienia
dla agroturystyki

WYPOCZYNEK

Pr iebi nie zaptaci p
od wynajmu do pigciu pokoi
goscinnych w gospodarstwie rolnym.
Nawet jesli rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci w formie nowo
wybudowanego hotelu.

m 0d 2007 r. prowadze gospodarstwo
rolne. W 2012 . rozpoczatem dziatalnosc
w zakresie agroturystyki (pigc pokoi

i w

na ferenie mojego gospodarstwa
rolnego). Zarejestrowatem agroturystyke
w gminie w ewidencji innych obiektéw,
w ktérych sg $wiadczone ustugi
hotelarskie i zaczatem przyjmowac gosci.
Dochody uzyskane z wynajmu tych pokoi
sg zwolnione z PIT.

W 2014 r. rozpoczatem prowadzenie

jw
wynajmu sali weselnej/konferencyjnej
ww w tym celu

Oferty konkurencyjnych firm zmusity mnie
do wybudowania hotelu (14 pokoi),
ktérego budowe rozpoczatemw 2016 1.
Zamierzam oddac go do uzytku po koniec
2018 r.i rozszerzyc dziatalnosc
gospodarczg o wynajem pokoi

ych. Przychody z wynajmu pokoi,
tak jak dochody z wynajmu sali weselnej/
l, beda

podatkiem liniowym. Budynek
agroturystyki i budynek hotelu to dwa
odrebnie funkcjonujgce obiekty. Czy
ynajem pokoi ych w dzi
gospodarczej spowoduije, ze przychody
z wynajmowania pokoi goscinnych
w agroturystyce beda nadal zwolnione
z podatku? - pyta czytelnik.

Ustawa o PIT rozréznia zrédta przy-
chodéw. Odrebnym zrédiem przycho-
dow jest okreslona wart. 10 ust. 1 pkt 3
ustawy o PIT pozarolnicza dzialalno$¢
gospodarcza. Z art. 5a pkt 6 ustawy
o PIT wynika, Ze z przychodami zali-
czanymi do pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej mamy do czynienia
wowcezas, gdy podatnik wykonuje
W sposéb zorganizowany i ciagly czyn-
nosci o charakterze zarobkowym,
niezakwalifikowane do zadnego z po-
zostatych zrédet przychodoéw.

Przychodem z dzialalnosci gospo-
darczej sa rowniez przychody znajmu,
podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy
oraz z innych uméw o podobnym
charakterze, skladnikéw majatku
zwigzanych z dzialalnoscig gospodar-
czg (art. 14 ust. 2 pkt 11 ustawy o PIT).

Agroturystyka w znaczeniu jezyko-
‘wym oznacza prowadzenie dziatalno$ci
turystycznej na terenach wiejskich
wgospodarstwie rolnym, zapewniajace
noclegi, czesto wraz z ustugami gastro-
nomicznymi. Dla celé6w podatkowych
przychody z agroturystyki zalicza sie
do przychodéw z pozarolniczej dzia-
falnosci gospodarczej, o ktérej mowa
wart. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o PIT.

Wiejskie budynki
mieszkalne

Jednak stosownie do art. 21 ust. 1
pkt 43 ustawy o PIT, wolne od podatku
dochodowego s dochody uzyskane
z tytutlu wynajmu pokoi goscinnych,
w budynkach mieszkalnych polozo-
nych na terenach wiejskich w gospo-
darstwie rolnym, osobom przebywaja-
cym na wypoczynku, oraz dochody
uzyskane z tytulu wyzywienia tych
osob, jezeli liczba wynajmowanych
pokoi nie przekracza pieciu.

Zatem podatnik uzyskujacy docho-
dy z tytulu wynajmu pokoi go$cinnych
moze skorzystac ze zwolnienia, o kto-
rymmowa w art. 21 ust. 1 pkt 43 ustawy
o PIT, jezeli facznie zostang spelnione
nastepujace warunki:
mnajem dotyczy pokoi go$cinnych

znajdujacych sie w budynkach spel-

niajacych warunki uznania za budyn-
ki mieszkalne,

+KIEDY MOWA
0 GOSPODARSTWIE ROLNYM

Za gospodarstwo rolne uwaza sig obszar
gruntow (sklasyfikowanych w ewidenciji
gruntow i budynkoéw jako uzytki rolne,
z wyjatkiem gruntéw zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
innej niz dziatalnos¢ rolnicza) o tacznej
powierzchni przekraczajacej 1 ha

lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
wtasnos¢ lub znajdujacych sig

w posiadaniu osoby fizycznej,

osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej, w tym spotki,
nieposiadajacej osobowosci

prawnej (zob. art. 2 ust. 4 ustawy o PIT
w zw. z art. 2 ust. 1 ustawy o podatku
rolnym).

m budynki, w ktérych pokoje przezna-
czone s3 na wynajem, s3 polozone
na terenie wiejskim w gospodarstwie
rolnym, co oznacza, ze istotne w tym
wzgledzie jest umiejscowienie bu-
dynku mieszkalnego na terenie go-
spodarstwa rolnego, a nie samo po-
siadanie przez podatnika statusu
podmiotu prowadzacego gospodar-
stwo rolne,

m przedmiotem ustug musi by¢ najem
pokoi goscinnych wylacznie osobom
przebywajacym na wypoczynku
- sformutowanie ,pobyt na wypo-
czynku” dotyczy pobytéw urlopo-
wych, weekendowych, ktére nie sg
zwiazane z wykonywang praca lub
inng dzialalno$ciq zarobkowa,

mliczba wynajmowanych pokoi nie
moze przekroczy¢ pieciu, we wszyst-
kich stanowiacych przedmiot najmu
budynkach, w jednym gospodar-
stwie rolnym.

Jedna z przeslanek, ktére lacznie
nalezy speki¢, aby skorzysta¢ ze
zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 43 ustawy o PIT, jest liczba
wynajmowanych pokoi w budynkach
mieszkalnych potozonych na terenach
wiejskich w gospodarstwie rolnym,
ktéra nie moze przekroczy¢ pieciu na
jedno gospodarstwo. Jezeli podatnik
prowadzi dzialalno$¢ w wigkszym
rozmiarze, zwolnienie nie bedzie
mialo zastosowania. W rezultacie
opodatkowaniu bedzie podlegaé caly
uzyskany dochéd, w tym z wynajmu
wszystkich pokoi. Przez pokoje go-
$cinne nalezy rozumie¢ umeblowane
pomieszczenia i lokale w mieszka-
niach i domach o0s6b fizycznych lub
prawnych (z wykluczeniem obiektéw
zbiorowego zakwaterowania jak hote-
le, pensjonaty, osrodki wczasowe
i wypoczynkowe, pola biwakowe
i inne), wynajmowane turystom na
noclegi za oplata.

Inna kategoria

Z kolei wybudowany przez czytelni-
ka hotel stanowi tzw. budynek za-
mieszkania zbiorowego, a wiec jest to
inny obiekt niz budynek mieszkalny,
w ktérym wynajem pokoi moze korzy-
stac ze zwolnienia.

Organy podatkowe przyjmuja, ze
rozpoczecie prowadzenia przez podat-
nika pozarolniczej dziatalno$ci gospo-
darczej w zakresie wynajmu pokoi
hotelowych (w analizowanej sprawie
14 pokoi w nowo powstalym hotelu)
nie spowoduje utraty zwolnienia
z art. 21 ust. 1 pkt 43 ustawy o PIT.
Jednak jezeli ktérykolwiek z warun-
kéw tego zwolnienia nie zostanie
spekniony, to uzyskane z tego najmu
dochody nalezy opodatkowac stosow-
nie do wybranej metody, tj. w przypad-
ku czytelnika podatkiem liniowym
(interpretacja Dyrektora Krajowej Informa-
cji Skarbowej z 20 wrzesnia 2017 r.,
0115-KDIT3.4011.199.2017.1.DP). ®

—Marcin Szymankiewicz
doradca podatkowy
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